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[TPOI'PAMMA OEATEJIBHOCTHU LLIIKOJIbHOM
NETCKOW OPIAHM3AIIMU numenn PUMA
MYCTA®HHA

2. ArpubyTtuka

JleBus: Kaxaplit 1eHb TBOpH 100po!
CumBodsl: [anctyku, 3aauku, dpyréonku CHT, CIOO PT u
PILL

3. llenp nporpaMMmsl

dbopMUpoBaHME JMYHOCTH IIOAPACTAOLIero IIOKOJICHHs Ha
OCHOBE CHUCTeMBbl LIEHHOCTEH, TPHUCYIIUX POCCHMCKOMY
OOIIeCTBY, a TaK)e BOBJEYEHHE IIKOJBHUKOB B IIPOLECC
pa3BUTHs AKTaHBIIICKOro paiiona PecmyOnuku Tatapcran H
pelieHHe TPOOJIeM MOJIOAEKH, [MPOXKMBAIOIINX Ha €To
TePPUTOPHUH.

Ileoacocuueckue
v popMHpoBaHUE MaTPUOTUIECKUX KaueCTB M LIEHHOCTHBIX
OopuUeHTalui JINYHOCTH, OCHOBAaHHBIX Ha

001I1eYeIOBEYECKUX U KYJIBTYPHBIX HEHHOCTSX;
v/ pa3paboTka  KOHCTPYKTHBHBIX  (OpM  BOCIUTaHHS,
B3aMMOJICHCTBUS U COTPYAHUYECTBA,
v/ mojpmepXaHue W YKpeIUIeHHE ILKONBHBIX Tpaauluy,
CIOCOOCTBYIOIUX CO3/IaHHUIO OGIIIEUTKOIBHOTO
KOJJIEKTUBA U YKpaIIAIOLIUX €ro XU3Hb.
pa3BHTHE NOTPEGHOCTH BECTH 30POBBIA 00pa3 KU3HH.
BOCITUTHIBATH MOJOXKHUTEIbHOE OTHOLLIEHHE K TPYIY.
CO3/laHMe YCIIOBHHM /I camMopealu3alliy, PacKPBITUS U
Pa3BUTHs TBOPYECKHX CIIOCOOHOCTEH M BO3MOXHOCTEH
JTUYHOCTH;
Hugpopmayuonnvie
v’ hopMHpOBaHUE MOTOKHUTENBLHOIO O0IIIECTBEHHOTO
npexncrasiaenus o padore JJOO kak camozesTeTbHON
JIeTCKOM OpraHm3alui, CIIOCOOCTBYOLIEH
(OPMHPOBAHHIO COLMAIBHO AaKTUBHOW JIMYHOCTH H
peanu3aliy HHTEPECOB U TTOTPEOHOCTEMH JeTel;
v’ hopMupoBaHue efdHONW HH(OPMALMOHHOW Cpelbl s
pa3BUTHsT M MaclUTa0MpOBaHHMs  WHHOBAlIMOHHOW,

INRNRN

YTBepxaarw
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spaTy/uidHa P. .





	1.  Адресат  программы 
	ДОО,  педагогический коллектив, педагоги-организаторы

	2. Направление деятельности, специфика содержания программы 
	Программа предлагает разработку системы взаимосвязанных действий и мероприятий, направленных на развитие детского движения. 
Ведущая идея программы - создание комфортной среды педагогического общения, формирование гражданско-патриотических качеств, развитие творческих способностей и  лидерского потенциала подростков для организации работы в детской организации.

	3. Краткое содержание программы
	Программа содержит 7 взаимосвязанных направления: «Личностное направление», «Гражданская активность», «Военно-патриотическое направление»,  «Информационн-медийное» предусматривает обучение детского актива по выбранным направлениям деятельности, разработку методических пособий и внедрение новых технологий работы с ДОО. 

	4. Ожидаемый результат.
	Отработка организационных и содержательных механизмов, способствующих развитию детского движения, обучение актива школы.  Обобщение, распространение и внедрение в практику работы передового опыта работы в детских коллективах, налаживание дружеских связей по обмену опытом. Организация взаимодействия детей и взрослых как основного условия реализации программы.

	5. Авторы проекта
	Амирянова Альфира Миргалимовна ,  Зарипова Гульнур Габитовна –педагоги-организаторы

	6. Адрес организации
	423740, Республика Татарстан, Актанышский район, с.Актаныш, пр.Ленина, д.42

	7. Телефон, факс, 
	+7(855)-523-12-97

	8.  Участники программы
	учащиеся ОУ, старшая вожатая, педагоги.

	9.  Возраст участников программы
	8-17 лет

	10.  Сроки реализации
	5 лет


1.Пояснительная записка
Программа составлена с учетом федеральных, республиканских и школьных нормативных документов:

1. Конвенция о правах ребёнка

2. Закон «Об образовании РФ»;

3. Указ Президента Российской Федерации от 29.10.2015 г. № 536 О создании Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское движение школьников»;
4. Программа деятельности КШП;
5.  Устав МБОУ «Актанышская общеобразовательная школа №1»
Ведущая идея программы – создание единой комфортной среды общения, формирование гражданско-патриотических качеств, развитие творческих способностей и лидерского потенциала учащихся для организации работы ДОО имени РИМА МУСТАФИНА
Особенность программы в том, что она объединяет разные виды деятельности детей одной эмоционально-нравственной установкой, взаимоотношения детей и взрослых в рамках детской организации строятся на основе сотрудничества и сотворчества. Гармонизация взаимодействия детей и взрослых на основе совместной деятельности – путь конструктивного диалога разных поколений, имеющих свой опыт индивидуальных и коллективных отношений.

Вариативно-программный подход не только отвечает интересам детей и подростков, но и учитывает изменения окружающей жизни: экономические, социальные, политические, нравственные.

Такой подход позволяет вести работу по программе в соответствии с целями и задачами конкретного детского коллектива, способствует росту самостоятельности и творческой активности детей. В центре внимания оказываются ребята, обладающие выраженными лидерскими способностями, увлеченные своим делом. Они составляют актив организации, через который строится вся работа по программе.
       Участники программы:
· - учащиеся школы в возрасте 8-18 лет; 
· педагоги;
· воспитательные центры школы: библиотека, музей, школьный лагерь, факультативы, кружки и секции;
· социальные институты воспитательного пространства: МБОУДО "ЦДТ" Актанышского муниципального района РТ, учреждения дополнительного образования, 
· отдел Молодежной политики Актанышского муниципального района РТ,
· районная общественная организация «Ак җилкән».
Целью деятельности ДОО формирование личности подрастающего поколения на основе системы ценностей, присущих российскому обществу, а также вовлечение школьников в процесс развития Красноярского края и решение проблем молодежи, проживающих на его территории.

 Задачами организации являются:

-формирование культуры межличностных отношений и совместной деятельности;

-создание условий для реализации творческого потенциала членов организации, развитие их интеллектуальных и физических сил;

· создание условий для самовыражения членов организации через участие в ее конкретных делах;
· способствовать воспитанию в каждом подростке позитивной активности, желанию узнать больше;
· поддерживать в реализации социально-значимых инициатив;
· приобщать к основным духовным ценностям своего Отечества.
Основное направление: социально-значимая деятельность
План деятельности ДОО имени Рима Мустафина составляется с учетом календаря региональных мероприятий РДШ РТ и федерального плана деятельности РДШ, а также воспитательного плана работы  МБОУ «Актанышская общеобразовательная школа №1»
2.Принципы деятельности по реализации программы
Принципы реализации программы

Исходя из изменений социально-политической и экономической ситуации в стране, опираясь на личностно- деятельный подход к организации жизни детей и подростков, учитывая возрастную психологическую открытость детей, придавая смысл ранней и опережающей в современных условиях социализации молодежи, предусматривая ускоренную включенность в различные формы демократизации общественной жизни, программа опирается на определенные научные принципы:
1. Принцип демократизации:

· признание личности ребенка с ее достоинством и потенциалом в качестве самоцели;
· создание предпосылок для активности детей и взрослых, участие детей в решении всех вопросов жизнедеятельности объединения;
· упрочение норм уважительного отношения к другим людям, их социальному и профессиональному выбору, труду и его результатам;
· добровольность включения ребенка в ту или иную деятельность
· обеспечение свободы совести, вероисповедания и мировоззрения, 
· участие в других общественных и политических организациях и движениях
2. Принцип самореализации:

· осознание цели и значения деятельности для личного саморазвития; 
· учет осознанности каждым ребенком своего я; 
·  последовательность, поэтапность решаемых задач;
· учет возрастных и индивидуальных особенностей, которые способствуют обеспечению успешной самореализации ребенка.
3. Принцип развития:
· каждый этап развития по программе должен иметь конкретное логическое завершение; 
· последовательный переход от этапа к этапу; 
· реализация через деятельность каждого ребенка – участника программы
· творчество.
4. Принцип непрерывности, комплексности и последовательности:

· развитие деятельности по программе от простого к сложному; 
· отказ от разовых невзаимосвязанных мероприятий; взаимосвязь со всеми субъектами воспитательного пространства

5. Принцип гуманных и толерантных взаимоотношений:
· при построении системы взаимодействия всех участников программы;

6. Принципы коллективного творческого воспитания:

· коллективная организация деятельности;
· коллективное творчество;
· коллективное целеполагание;
· ситуации - образцы;
· эмоциональное насыщение жизни коллектива;
· общественная направленность деятельности коллектива.


4. Периоды освоения программы
 I
ступень: учащиеся 8-10 лет.
На первой ступени ведется работа с детьми начальной школы кураторами старшей группы 11-18 лет
II
ступень.  Учащиеся 11-18 лет.

На второй ступени ведется работа с детьми, только вступившими в ДОО, работа направлена на обучение детей необходимым знаниям, умениям и навыкам, ведение работы осуществляется по системе КТД, с ребятами, овладевшими знаниями, умениями и навыками в работе детской организации способными стать для вожатого опорой при проведении работы с участниками I ступени.
В работе по программе учащиеся 9-11 классов выполняют роль кураторов ДО
5.Условия реализации
5.1. Педагогические условия реализации программы:
В течение каждого этапа реализации программы идет работа по блокам по предварительно составленному плану, включающему учебу актива, очные и заочные конкурсы, акции, фестивали, праздники, позволяющие привлечь к проведению большое количество детей и взрослых. 

По истечению каждого года реализации программы проходит анализ работы ДОО «Истоки» по всем блокам.
                             5.2. Ресурсное обеспечение программы:
1.Кадровое:

Программа реализуется коллективом специалистов:
· руководитель программы: старший вожатый в школе;
· классные руководители.
· учащиеся -кураторы;
2. Психолого-педагогическое:

· отслеживание результативности программы с применением специальных технологий и привлечением педагога-психолога;

3. Научно-методическое:

· учебные и методические пособия по социальной педагогике, психологии, работе с детскими общественными организациями;

· интернет- ресурсы, официальные сайты детских общественных организаций России «РДШ», СНТ, СДОО РТ.


4. Информационное:

· документы, регламентирующие деятельность детских общественных организаций и объединений;
· районные СМИ;
· периодическая печать;
· школьный сайт.
5.Материально-техническое:
· создание системы стимулирования деятельности по программе: создание дневника интересных дел в ДО; книги почета; присуждение звания «Лучший активист»
· наличие помещения для проведения обучающих занятий, общих сборов, КТД;
· оргтехника и расходные материалы, транспортные расходы, бюджетные и внебюджетные средства, привлекаемые для реализации программы;
6.Пути реализации программы

1. Организация работы с детским активом.

· обучение Актива школьников в ОУ;
· консультирование детского актива;
· организация работы детского актива по самообразованию;
· участие в районных, краевых и всероссийских конкурсах, акция и фестивалях, проводимых РДШ, СНТ, СДОО РТ
2. Организация информационного взаимодействия
· информирование ДО о деятельности других детских организаций в рамках работы РДШ, СНТ, СДОО РТ
· информирование педагогов об издающихся методических материалах в периодической печати;
· регулярное освещение деятельности ДОО в периодической печати, на сайте МБОУ.
7.Органы управления
1. Главным законодательным и исполнительным органом  ДОО имени Рима Мустафина является Совет школы;

2. Руководство школьного ученического совета осуществляет Лидер учащихся школы, избираемый общешкольным голосованием, а также на первом заседании открытым голосованием избираются руководители штабов ДОО «Истоки».

3. Состав совета учащихся школы:

· Лидер ДОО ДОО имени Рима Мустафина
·  Зам. Лидера;
· Руководитель штаба «Медиацентр»
· Руководитель штаба «Личностное направление»
· Руководитель штаба «Творческое направление»

· Руководитель штаба «ЗОЖ»

· Руководитель штаба «Профориентация»
· Руководитель штаба «Гражданская активность»
· Руководитель штаба «Военно-патриотическое направление»
    4. Совет школы издает законы и утверждает законы ДОО, следит за их исполнением;

   5. Совет школы собирается не реже 1 раза в месяц.

   6.Законы, принятые на Совете школы, считаются принятыми, если на нем присутствовало 2/3 представителей ДО;
7. Члены Совета школы за систематическое непосещение заседаний и не выполнение возложенных на них обязанностей могут быть исключены из Совета школы.

8. Совет школы руководит и координирует деятельность штабов.

8. Содержание программы ДОО имени Рима Мустафина
1.Штаб «Гражданская активность»
Цель: привлечь молодежь к социально значимой деятельности, позволяющей, помимо конкретной помощи нуждающимся и всему обществу, развить у подростка социальную инициативу, создать условия для самостоятельного включения в жизнь общества, научить выходить из ситуации выбора, действовать на основе постоянного творческого поиска. 
Задачи:

· привлечение к волонтёрской работе учащихся школы, родителей, жителей села
· развитие навыков общения, действия в команде.
· организация системы оказания волонтёрской помощи людям, оказавшимся в тяжёлой жизненной ситуации.
· формирование патриотического отношения к Родине
· укрепление исторического сознания и чувства национальной гордости
· изучение военной истории России, в которой множество примеров мужества, доблести, патриотизма 
Основные формы работы: 
· обновление материалами экспозиций краеведческого уголка 
· вести краеведческую работу по истории родного села;
· фольклорные праздники; 
·  митинги и мероприятия, посвященные Победе в Великой Отечественной войне; 
· походы по историческим местам района;
· благотворительные акции, мероприятий, шеф-помощь.
2. Штаб «Творческое направление»
Цель: создать условия для всестороннего гармоничного личностного развития человека, способствующие реализации потенциала активности человека.

Задачи:
·  стимулирование творческой активности школьников;
· предоставление возможности школьникам проявить себя, реализовать свой потенциал и получить признание;
· координация воспитательных усилий на разных этапах творческого процесса
контроль реализации творческого развития школьников
Основные формы работы: 

· праздничные мероприятия;

· творческие мастерские, МК;

· КТД.
3. Штаб «Профориентация»
Цель: создание условий для разработки механизмов саморазвития, самореализации и профессионального самоопределения личности ребёнка в результате применения новых форм и методов школьного образования, направленных на организацию исследовательской и проектной деятельности учащихся. Повышение учебной мотивации учащихся.

Задачи:

· обеспечение соблюдения и выполнения каждым учащимся правил внутреннего распорядка, заложенных в Уставе школы;

· способствовать сознательному отношению школьников к учебной деятельности;

· решать вопросы, связанные с повышением качества знаний учащихся;

· оказывать помощь в организации тематических недель, научно-практических конференций, интеллектуальных викторин, мероприятий.

Основные формы работы:
·  рейды по контролю посещаемости;

· рейды по контролю наличия учебных принадлежностей;
· конкурс «Самый читающий класс»

· предметные недели, научно-практические конференции, интеллектуальные викторины, мероприятия.

4. Штаб «ЗОЖ»
Цель: Формирование у учащихся позитивного отношения к здоровому образу жизни;

Задачи:
· помощь в организации спортивных мероприятий: спартакиады, Дни здоровья, спортивные праздники и соревнования;

· вовлечение учащихся в спортивные секции кружки;

· организация активного отдыха на переменах;

· судейство спортивных мероприятий;

· публикует отчет о спортивных мероприятиях.

5. Направление « Медиацентр»
Цель: самоопределение и самовыражение личности подростков через включение в различные формы журналистской деятельности.
Задачи  1-ой ступени:

· создание положительного имиджа ДО, вовлечение их в интересные и полезные дела;
· Вооружить актив теоретическими знаниями и практически опытом работы в Пресс – центре.
Задачи 2-ой ступени:


· предоставить возможность подростку свободно выражать свое мнение, получать и передавать информацию через собственные издания;
· помощь юным журналистам в овладении навыками профессионального мастерства, защита их прав и интересов;
· развитие познавательной и социальной активности юных корреспондентов и начинающих журналистов;
· интеллектуальное развитие юных корреспондентов и начинающих журналистов.
Основные формы работы:

· статьи, заметки, фоторепортажи;

· интервью с известными людьми, жителями села;

· ведение сайта ДОО имени Рима Мустафина в соц. сетях.

9. Ожидаемые результаты:

· сформированность у учащихся чувства принадлежности к организации, ответственности за свою ДОО.
· освоение, добровольное принятие и выполнение конкретных прав и обязанностей, выработанных членами организации;
· отклик на социально-значимые события в крае, районе, стране и посильное участие в них;
· участие в управлении, организации жизнедеятельности коллектива;
· приобретение опыта самоорганизации;
· проявление активности, творчества, инициативы, ответственности, самостоятельности, дисциплины, воли в достижении общих и личных целей; коллективизм, товарищество, забота и желание прийти на помощь людям;
· сотрудничество с взрослыми и сверстниками на основе общности взглядов, ценностей, интересов, доверия, уважения, терпимости к мнению каждого члена.
КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ХУДОЖЕСТВЕННОЕ И НАУЧНОЕ ТВОРЧЕСТВО»»

	Группа критериев
	Критерии
	Метод оценки

	Социологические
	1. Количество проведенных событий и реализованных проектов по разным видам творчества: социальное, научное, техническое, художественное. 

2. Количество вовлеченных участников – школьников, педагогов 

3. Количество детей разных возрастных групп (младший, средний, старший школьный), участвующих в проектах творческого развития РДШ в разных видах творчества: социальное, научное, техническое, художественное. 

4. Количество привлеченных участников: родителей, представителей общественных организаций и пр. 

5. Отклик на информацию о событиях, организованных в рамках деятельности вожатого, в СМИ: количество просмотров, оценок, перепостов, комментариев. 

6. Качество представленной информации о событиях – отчетах, отзывов участников и пр.: объем, содержательное отражение, фото- и видео-фиксации интересных моментов события. 

7. Количество и уровень выданных дипломов участников, сертификатов и других аналогичных документов. 

8. Количество разновозрастных детских проектов, где инициаторами, организаторами 


	1. Анализ активности пользователей в сети, на информационных порталах школы. 

2.Экспертная оценка работ школьников (внешними и внутренними экспертами). 

3.Тексты, подготовленные по результатам деятельности, сертификаты, подтверждающие участие в конференциях. 

	Психологические
	1. Групповая сплоченность 

2. Уровень развития группы актива школьников 

3. Продуктивность группового взаимодействия. 


	1. Включенное наблюдение (в ходе совместной деятельности) 

2. Качество реализованных проектов (как связанный показатель). 

3. Опросник групповой сплоченности. Социометрия (в режиме игры с ее последующим анализом). 

	Индивидуальные
	Степень удовлетворенности школьников творческой самореализацией в РДШ* 

1.Мотивация творческой деятельности школьника** 

2.Гибкость, продуктивность и оригинальность творческой деятельности школьника 

Показатели личностного развития: 
1 Самоотношение: уважение себя и других, принятие себя – своей индивидуальности, уверенность в себе; 

2 Присвоение правил социально-нормативного пространства. 


	Анкетирование. 

Экспертные оценки 

Анализ продуктов деятельности (анализ содержания портфолио). 

Контент-анализ документов. 


КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО НАПРАВЛЕНИЮ «ГРАЖДАНСКАЯ АКТИВНОСТЬ»

	№
	Результат 
	Критерии оценки

	1
	Расширение числа участников волонтерского движения
	Заявления, анкеты, отчеты о проделанной работе членов отряда

	2
	Расширение числа партнеров
	Договоры о намерениях

	3
	Оказание социально-бытовой помощи ветеранам, всем, кто в ней нуждается.
	Ведение журнала регистрации оказания услуг и проведенных мероприятий

	4
	Расширение банка данных нуждающихся в помощи
	Осуществление взаимодействия с администрацией сельского поселения

	5
	Проведение акций
	Списки участников акций, отчеты о проведенных мероприятиях

	6
	Обучение волонтёров
	Списки групп, прошедших обучение, тематика семинаров, планы проведенных семинаров

	7
	Повышение культурного уровня волонтёров; использование полученных знаний при подготовке культурно-досуговых программ
	Фотоотчеты, сценарии проведенных мероприятий

	8
	Вовлечение в деятельность отряда трудных подростков
	Список отряда, отчеты классных руководителей об изменении поведения трудных подростков, вовлеченных в волонтёрский отряд

	9
	Проведение культурно-досуговых мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ, идей добровольчества, Олимпийского и Паралимпийского движения
	Отчеты о проделанной работе, сценарии проведенных мероприятий, фотоотчеты, заметки в Интернет-ресурсах и школьных СМИ


КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РДШ В ШКОЛЕ ПО НАПРВЛЕНИЮ ЗОЖ 
Воспитательно-образовательные: 
- охват детей в мероприятиях и делах, направленных на освоение здоровьесберегающего поведения. 

- проявление интереса детей к содержанию предлагаемых дел, активное, радостное их участие в мероприятиях, направленных на освоение здорового образа жизни. 

- проявление инициативности, самостоятельности, активности детей в делах отряда и школы. 

Социально-экономические: 
- положительная динамика в состоянии здоровья детей, посещаемости учебных занятий и успеваемости. 

- улучшение межличностных отношений в детских коллективах, психологический комфорт. 

- популярность деятельности РДШ в школе в глазах детей и взрослых.

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РДШ В ШКОЛЕ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ИНФОРМАЦИОННО-МЕДИЙНОЕ

Желаемыми результатами, исходя из философии, ценностно-смыслового содержания деятельности и ключевых задач направления становятся следующие базовые информационно-медийные компетенции участников Движения: 
● открытость к новой информации и потребность в ней; 

● желание и умение самостоятельно ставить и обосновывать задачи конкретной деятельности, планировать и осуществлять деятельность согласно цели направления; 

● принимать осознанные решения на основе критически осмысленной информации и навыков представления и презентации информации; 

● самостоятельно находить, анализировать, производить отбор, преобразовывать, сохранять, интерпретировать и осуществлять перенос и обработку информации, в том числе при помощи современных информационно-коммуникационных, компьютерных, электронных, цифровых, мультимедиа, мобильной сотовой связи и интернет-технологий; 

● обрабатывать информацию, применяя логические операции (анализа, синтеза, обобщения, структурирования, прямого и косвенного доказательства, доказательства по аналогии, моделирования, мысленного эксперимента, систематизации материалов); 

● использовать информацию для планирования и осуществления своей деятельности. 

Тематическими информационно-медийными и киберкомпетенциями, как обладание совокупностью знаний, умений, навыков, конкретных способов действий, личностных качеств, определенного опыта, необходимых для осуществления продуктивной и безопасной жизнедеятельности в контексте киберсоциализации, становятся: 

1. Технические компетенции, опирающиеся на начальные знания, общие умения и навыки работы с электронной, компьютерной и цифровой техникой: 

● знание правил техники безопасности и соблюдение экологических, медицинских, физических, физиологических и др. принципов, законов и правил при работе с электронной, компьютерной и цифровой техникой; 

● знание устройства электронной, компьютерной и цифровой техники на пользовательском уровне (названия основных составляющих, их назначение, функции и характеристики) и основных действий с ней (включение/выключение, элементарное техническое обслуживание – проверка на вирусы, ошибки, осуществление дефрагментации и др.); 

● умение работать с офисной, мобильной и мультимедийной техникой (принтер, сканер, копир, съемные запоминающие устройства, презентационные средства и др.). 

2. Программные компетенции, сформированные на основе знаний, умений и навыков, связанных с работой в конкретных программных средах: 

● знание и умение работать в какой-либо программной оболочке (операционной системе); 

● навыки установки/удаления/обновления программного обеспечения электронной, компьютерной и цифровой техники; 

● навыки работы в офисных программах, текстовых и графических редакторах, медиапрограммах и др. 

3. Информационные компетенции, связанные со знаниями, умениями и навыками работы с информацией: 

● знания, умения и навыки создания объектов информации (файлов, папок и др.) и их структуризации в электронной, компьютерной и цифровой технике; 

● навыки записи информации на запоминающие устройства (диски, флеш-накопители, съемные винчестеры и др.); 

● знание структурных составляющих информации (например, в Интернете: веб-страница, сайт, портал и др.); 

● знание правил регистрации и деятельности на различных интернет-сервисах и др. 

4. Учебно-познавательные компетенции, опирающиеся на знания, умения и навыки решения познавательных задач: 

● навыки работы в обучающих и тестовых программах, поисковых системах; 

● знание правил оформления выполненных работ по различным требованиям; 

● навыки участия в различных мероприятиях информационно-медийной направленности; навыки работы с дистанционными формами обучения, консультирования, ведения переписки. 
5. Коммуникативные компетенции общения посредством электронных, компьютерных и цифровых средств, навыки коммуникации в киберпространстве (киберкоммуникации): 

● навыки осуществления коммуникации в киберпространстве (владение электронной почтой, сервисами мгновенного обмена сообщениями, социальными сетями интернет-среды и пр.); 

● навыки письменной речи на основе печатного текста, устной речи на основе голосовой и видеопередачи информации; 

● знание правил оформления электронных писем и сообщений, этикета и традиций голосового общения по телефону или с помощью компьютерных сервисов. 

6. Этические и юридические компетенции в сфере юридических прав и обязанностей граждан, ответственности за противоправные действия: 

● знание элементарных правил деятельности в киберпространстве и последствий неэтичных или неправомерных действий (рассылка спама, троллинг, буллинг и др.); 

● знание юридических прав и обязанностей при работе с электронной, компьютерной и цифровой техникой, непосредственно, в Интернете (соблюдение соглашений, авторских прав и др.). 

7. Профессиональные (общепрофессиональные, профессиональные и специальные компетенции): 
● знание и соблюдение правил, норм, здоровьесберегающих технологий работы с электронной, компьютерной и цифровой техникой (времени, оснащения рабочего места и др.); 

● навыки оформления документации с использованием ГОСТов, стандартов организаций, государственной и корпоративной символики; 

● соблюдение прав и обязанностей членов профессиональных интернет-сообществ; 

● умение работать в специализированных и профессиональных программах и со специализированной электронной, компьютерной и цифровой техникой; 

● моделирование объектов, явлений и процессов посредством соответствующих программ.

● навыки профессиональной киберкоммуникации (владение сервисами передачи информации, правилами ведения деловой переписки, действий с электронной подписью и др.) 

● навыки самообразования по овладению нового программного обеспечения и обновления устаревших программ электронной, компьютерной и цифровой техники. 

8. Узкоспециализированные компетенции в области информационных систем и технологий: 

● навыки создания, дизайна, модерации и обслуживания веб-страниц, сайтов, порталов, форумов и др.; 

● сервисно-эксплуатационные навыки (диагностика, обслуживание, наладка и ремонт электронной, компьютерной и цифровой техники); 

● опыт создания тематического контента для детей, подростков и молодежи разных возрастов. 

При разработке программы использовались: 

1. Календарь образовательных событий, приуроченных к образовательным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям российской истории культуры на 2017-2018гг.МОРФ, 2017г;

2. Методические рекомендации по военно-патриотическому направлению деятельности РДШ, Москва, 2016г.;

3.  Методические рекомендации по информационно-медийному направлению деятельности РДШ, Москва, 2016г.,

4. Методические рекомендации по направлению деятельности «Личностное развитие» «Популяризация здорового образа жизни»;

5. Методические рекомендации по направлению «Личностное развитие» «Творческое развитие», Москва, 2016г.;

6. Методические рекомендации по направлению деятельности «Гражданская активность», Москва, 2016г.;
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